Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом 

Північного апеляційного 
господарського суду 

від 14.08.2019 № 162-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу обліку та бухгалтерської звітності управління фінансового забезпечення та бюджетного планування Північного апеляційного господарського суду 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	забезпечення відображення в бухгалтерському обліку операцій, пов’язаних з рухом та вибуттям матеріальних цінностей; складання накопичувальних відомостей про вибуття та переміщення малоцінних та швидкозношувальних предметів; забезпечення повного та достовірного відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, на рахунках бухгалтерського обліку; участь у проведенні інвентаризації активів і зобов’язань, оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та відшкодуванням втрат від нестачі, крадіжки і псування активів; підготовка проектів договорів з матеріально відповідальними особами про повну матеріальну відповідальність та проектів наказів; забезпечення контролю збереження майна матеріально відповідальними особами, раціонального та ефективного використання майна; підготовка та надання інформації щодо запитів головного розпорядника бюджетних коштів та інших установ, організацій в межах своєї компетенції; ведення інвентарних карток основних засобів; відображення в обліку витрачання пально-мастильних матеріалів, на підставі наданих первинних документів матеріально відповідальною особою; перевірка ведення карток обліку експлуатації автомашин, автомобільних шин матеріально відповідальною особою, складання відомості на підставі наданих первинних документів матеріально відповідальною особою.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5 110 грн.;
2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 зі змінами, 

3) надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у вигляді роздрукованого примірника із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції).

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 
02 вересня 2019 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	12 вересня 2019 року о 10:00, 
м. Київ, вул. Шолуденка, 1А

(тестування та співбесіда)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Юшко Наталія Дмитрівна

т. (044) 230-06-51

inbox@anec.court.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра (економічна)

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	№
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання, професійне програмне забезпечення (IS PRO, МЕDОC), використовувати офісну техніку

	2
	Ділові якості
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння вирішувати комплексні завдання;

3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

4) вміння працювати в команді;

5) вміння ефективної координації з іншими;

6) вміння надавати зворотній зв'язок.

	3
	Особистісні якості
	1) ініціативність;

2) надійсність;

3) порядність;

4) чесність;

5) дисциплінованість;

6) тактовність;

7) готовність допомогти;

8) емоційна стабільність;

9) контроль емоцій;

10) комунікабельність;

11) повага до інших;

12) відповідальність;

13) рішучість;

14) автономність;

15) неупередженість;

16) гнучкість.

	Професійні знання

	№
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;

2) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

3) Закону України «Про захист персональних даних»;
4) Бюджетний кодекс України;
5) Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі;

6) Типове положенням про бухгалтерську службу бюджетної установи.


